Freie Stellen finden im verdeckten
Arbeitsmarkt

orell fiissli

Eine ansprechende Bewerbung und ein gelungener Dieter L.Schmich
Auftritt sind das eine — aber wie findet man heraus,
welche Stellen wo Uberhaupt zu besetzen sind?
Der Ratgeber fiir den Jobwechsel zeigt neue Such-
methoden und Wege im heute oft verdeckten
Arbeitsmarkt.

Recherchieren — bewerben

Viele Arbeitnehmer wiinschen sich einen Stellenwech-
sel. Wer heute einen neuen Job sucht, bendtigt Basis-
wissen zu aktuellen Bewerbungsstrategien und prakti-
sche Tipps zur Selbstvermarktung. Dieses Handbuch
bietet aber noch mehr: Es setzt bereits bei der Suche
nach vakanten Stellen durch eigene Recherche oder
Netzwerke ein. Viele Stellensuchende wissen nicht, auf
welchen Wegen sie von geeigneten Jobalternativen er-
fahren kénnen. Dieses Handbuch bietet eine Anleitung
far die innovative Suche auch nach nicht ausgeschriebe-
nen Jobs und gewahrleistet eine optimale, weil umfas-
sende Vorbereitung und Umsetzung der Bewerbung.

— Zusagen

Nur noch 30% aller vakanten Stellen auf dem
Arbeitsmarkt werden offiziell ausgeschrieben.

Dieter L. Schmich ist Lehrbeauf- Auf einen Blick:

tragter fur Bewerbungstraining bei - Niichterne, aber realistische
privaten Bildungstrdgern. Als Inhaber Analyse der Arbeitsmarkt-
eines Bewerbungs-Centers bietet er situation in Deutschland,
Beratung, Training und Seminare zu Osterreich und der Schweiz,
zeitgeméalen Bewerbungsstrategien mit darauf abgestimmten
an. Er lebt in der Nédhe von Heidel- Strategien

berg.
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